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Allgemeine und spezifische Kompetenzen

o Aneignen einer positiven Einstellung zu sich selbst sowie eines gesunden und
ausgewogenen Lebensstils :

1.1 Erforschen der Entwicklungsrichtungen der persénlichen Eigenschaften

1.2 Feststellen der Méglichkeiten zur Bewaltigung von Stresssituationen zur
Sicherung des Wohlbefindens

9 Harmonische Beziehungen mit anderen in schulischen und auflerschulischen
Kontexten :

2.1 Ausdriicken von Gefiihlen in Ubereinstimmung mit den persénlichen Bediirfnissen
und der Besonderheit der Situationen

2.2 Erkennen der wirksamen Elemente der Kommunikation in den realen und
virtuellen Medien

€D Nachsinnen iiber die Motivation und die Wirksamkeit der Strategien fiir den
Lernfortschritt

3.1 Selbstbewertung der Lernfortschritte mithilfe einfacher Lerninstrumente wie
Planung und Uberwachung

3.2 Bekunden des Interesses, von anderen zu lernen und die anderen beim Lernen zu
unterstitzen

0 Fassen von Beschliissen in Bezug auf die Fortsetzung der Studien und der
beruflichen Laufbahn durch die Verwertung der Informationen iiber sich selbst,
die Bildung und die Berufstatigkeiten

4.1 Vergleichen einiger Bildungswege aus der Perspektive der Berufswahl

4.2 Analyse der Berufstatigkeiten aus der Perspektive der Verantwortlichkeit, der
Arbeitsbedingungen und der Auswirkungen auf den Lebensstil




Botschaftan den Lehrer/die Lehrerin

Dieses Lehrbuch ist in vier Lerneinheiten gegliedert,
in denen die vier allgemeinen sowie die acht spezifi-
schen Kompetenzen behandelt werden. Jedes Kapitel
beschaftigt sich schwerpunktmalig mit einer der allge-
meinen Kompetenzen und den sich daraus ergebenden
spezifischen Kompetenzen.

In der ersten Lerneinheit geht es um die Selbst-
erkenntnis. Diese tragt zur Entwicklung der Fihigkeit
der Schiler bei, ihre Eigenschaften und persénlichen
Ressourcen, ihre Wertvorstellungen und Uberzeugun-
gen zu definieren und zu bewerten, sodass sie eine
positive Meinung Uber sich selbst entwickeln kénnen.
Neben der Selbsterkenntnis geht es auch um einen ge-
sunden, ausgewogenen Lebensstil. Aus der Perspekti-
ve des Wohlbefindens und eines gesunden Lebensstils
sollen die Schiler eine verantwortliche Einstellung der
eigenen Gesundheit und der Umwelt gegeniiber ent-
wickeln (spezifische Kompetenzen 1.1 und 1.2).

Die zweite Lerneinheit behandelt die sozial-emotio-
nale Entwicklung. Die Schiler erhalten Unterstitzung
in Bezug auf das Ausdriicken von Gefiihlen in Uberein-
stimmung mit den personlichen Bedurfnissen und der
Besonderheit der Situationen. Sie sollen die Beziehung
zwischen Ereignissen, Gedanken, Geflihlen und Verhal-
tensweisen verstehen lernen, um eine angemessene
Beherrschung der Gefuihlsregungen zu erreichen (spe-
zifische Kompetenz 2.1). Den Schilern soll auch beim
Erkennen effizienter Elemente der Kommunikation in
den realen und virtuellen Medien geholfen werden.
Dabei liegt der Schwerpunkt auf der bestmoglichen
zwischenmenschlichen Kommunikation und auf den
Strategien aussagekraftiger Kommunikation (spezifi-
sche Kompetenz 2.2).

Die dritte Lerneinheit beschaftigt sich mit dem
Lernmanagement. Die Schiler werden in der Entwick-
lung ihrer Fahigkeit, ihr eigenes Lernen zu reflektieren
und ihre Lernfortschritte selbst zu bewerten, unter-
stutzt, sodass sie eine fortschreitende Wirksamkeit und

Selbststandigkeit im eigenen Lernprozess erreichen
konnen. Die Schiler werden sich Madglichkeiten der
Planung und der Einschatzung des Lernens aneignen
sowie Einstellungen und Verhaltensweisen entwickeln,
die zum effizienten Lernen fiihren (spezifische Kompe-
tenzen 3.1 und 3.2).

Die vierte Lerneinheit behandelt das Karrierema-
nagement und hilft den Schilern, Bildungswege aus
der Perspektive der Berufswahl zu erkennen und zu
vergleichen. Den Schiilern wird Unterstiitzung bei der
Analyse einiger Berufstatigkeiten angeboten, die hin-
sichtlich der Verantwortlichkeiten, der Arbeitsbedin-
gungen und der Folgen fiir den Lebensstil betrachtet
werden (spezifische Kompetenzen 4.1 und 4.2).

Das Lehrbuch ist als Reise konzipiert, in deren
Verlauf die Kinder Aufenthalte an verschiedenen Be-
stimmungsorten einlegen, die den Dimensionen der
Entwicklung ihrer Personlichkeit entsprechen. Jede
Station erbringt maRgebliche Lernerfahrungen fir ihr
Leben, beglnstigt die Wechselbeziehungen zwischen
den Schiilern und bietet passende Gelegenheiten der
personlichen Analyse und Reflexion.

Der Vorwand der Reise reizt und motiviert die Schi-
ler, sich individuell zu entwickeln, indem sie sich mit In-
teresse und Neugier mit den Inhalten jeder Lerneinheit
beschéftigen. So wie wir von jeder Reise Erinnerungen
aufbewahren, so kénnen auch die Schiler in ihrem
persdnlichen Lernportfolio verschiedene Lernproduk-
te mitnehmen: Arbeits-, Selbstbewertungs- und Refle-
xionsbdgen, Tagebuchseiten, Zeichnungen, Collagen
und alles, was ihnen wichtig erscheint. Sie werden sich
mit einem magischen Rucksack auf den Weg machen,
dhnlich dem Taschchen von Mary Poppins, in den sie
bereits mitgebrachtes Gepéack verstauen kdnnen. Das
kénnen friher erlernte Dinge sein oder personliche Ei-
genschaften und Ressourcen, denen sie im Verlauf der
Reise andere persdnliche Eigenschaften beifigen kon-
nen, die sie entdecken werden, sowie Werte, Uberzeu-
gungen und Einstellungen, Techniken der effizienten
Kommunikation oder Kriterien einer Berufswahl.

Dieses Wissensgepdack wird vom persénlichen Lern-
portfolio begleitet, das wahrend der Unterrichtsstun-
den im Fach Beratung und persénliche Entwicklung die
hauptsachliche Quelle der Bewertungstatigkeiten des
Lernens darstellt. Das Reisetagebuch darf auch nicht
fehlen, mithilfe dessen die Schiiler die Gelegenheit ha-
ben werden, ihre Lernerfahrungen und das, was ihnen
diese eingebracht haben, zu reflektieren.




Der.ersten Lerneinheit ist/ eine einfiihrende Lektion
vorangestellt, in der diesSchiler Kontakt zur Besonder-
heit des Lehrfachs Beratung und persénliche Entwick-
lung aufnehmen kénnen. Es geht um die Arbeitsregeln
fur die Unterrichtsstunden, um die Bedeutung der Er-
stellung des personlichen Lernportfolios und des Reise-
tagebuchs als Instrument der Analyse und Selbstrefle-
xion.

Der vierten Lerneinheit folgt eine letzte Reise zum
Bestimmungsort jeder Reiseroute der persdnlichen
Entwicklung, und zwar dem Wohlbefinden. Wir greifen
den Gedanken des Wohlbefindens wieder auf, nach-
dem die Schller verschiedene Inhalte wie die sozial-
emotionale Entwicklung oder das Lern- und Karriere-
management durchgenommen haben. Im Zuge der
Behandlung dieser Inhalte sind die Schiiler stressaus-
I6senden Faktoren begegnet und haben Bewéltigungs-
strategien entwickelt, sodass sie fahig geworden sind,
sich Wohlbefinden zu schaffen und einen gesunden
und ausgewogenen Lebensstil anzunehmen.

Botschaft an den Schiiler/

die Schlilerin

Das Lehrbuch Beratung und persénliche Entwick-
lung ist eine Herausforderung fiir dich und eine Einla-
dung, an einer abenteuerlichen Reise teilzunehmen.
Dabei begegnest du wichtigen Figuren und lernst sie
kennen, machst neuartige Erfahrungen. Auf dieser
Reise sollst du vor allem dir selbst begegnen, Neues
ber dich entdecken, deinen Gefiihlen und Wiinschen
Aufmerksamkeit schenken, sodass du verstehst und
lernst, wie du dir die Reise durchs Leben so schén wie
maoglich gestalten kannst.

Du wirst einen magischen Rucksack mitnehmen, in
den du alles einpacken kannst, was du méchtest. Er ist
deshalb magisch, weil er immer leichter wird, je mehr
Dinge du sammelst und hineintust. Von allen Dingen, die
du bisher gesammelt hast, kannst du die mitnehmen,
die dir wichtig sind. Auf jeden Fall sollst du ein Reiseta-
gebuch einpacken, dem du immer neue Seiten beifiigst.
Es wird dir immer wieder die Erinnerung an gelernte
Dinge bieten, und jedes Blatt wird eine Gelegen-
heit sein, (iber die Erfahrungen und die gesammelten
Lehren nachzudenken. Du kannst es auch persénliches
Lernportfolio nennen und darin viele Lehren sammeln.
Lege hinein, was fiir dich hinsichtlich deiner Bediirfnisse
und Interessen wertvoll ist, ergidnze es mit allem, was

Das Lehrbuch endet mit einer abschlieBenden Be-
wertung.

Obwohl jede Lerneinheit schwerpunktmaRige Lern-
tatigkeiten enthalt, die zur Bildung einer bestimmten
spezifischen Kompetenz fihren, sind die Aufgaben so
formuliert, dass sie die wechselseitige Beziehung und
Integration beglinstigen, um eine ganzheitliche person-
liche Entwicklung des Schiilers zu sichern.

lede Lerneinheit ist in sechs Lektionen gegliedert.
Die ersten vier Lektionen sind Lehr- und Lernstunden,
die flinfte ist eine Wiederholungslektion und die sechs-
te dient der Bewertung, der Selbstbewertung und der
Reflexion (iber den persénlichen Fortschritt. Die Be-
wertungsaufgaben Uberpriifen die wihrend der Lern-
einheit erworbenen Kenntnisse, aber sie schlagen auch
komplementére Bewertungsmethoden wie das per-
sonliche Portfolio, das Projekt, das Feedback seitens
der Kollegen, die Beobachtung der eigenen Verhaltens-
weise oder das Feedback durch den Lehrer vor.

Also dann, lasst uns aufbrechen!

deinem  persoénli-
chen Fortschritt auf
dieser Reise dient.

Halte von Zeit
zu Zeit an und teile,
was du Uber dich entdeckt und gelernt hast, mit denen,
die dich auf dieser Reise begleiten: Kollegen, Freunden,
Lehrern, Eltern. Lest gemeinsam im Tagebuch, erzihlt
und Uberdenkt, was ihr bei jeder Rast auf dieser Reise
an Inhalten beijgefiigt habt.

Jedes Zwischenziel auf deiner Reise wird dir etwas
Neues und Wertvolles bieten und wird dich mit Figuren
in Verbindung bringen, von denen du viele niitzliche
Dinge lernen wirst. Jede davon wird dir ein Andenken
schenken, das du mitnehmen darfst, iiber das du ins
Reisetagebuch schreiben und das du in den magischen
Rucksack packen kannst.

Gute Fahrt!

Wir wiinschen dir eine schéne Reise mit vielen
Herausforderungen, auf die du mit Interesse reagieren
sollst. Bring dich ein und sei mutig!

Beobachte und analysiere deine eigenen Erlebnisse,
schenke auf dieser Reise deinen Erfahrungen und Wech-
selbeziehungen mit anderen deine Aufmerksamkeit,
sodass es eine bedeutungsvolle Erfahrung fir dich wird.




Aligemeine Kompetenz:
Aneignen einer positiven Einstellung zu
sich selbst sowie eines gesunden und
ausgewogenen Lebensstils

spezifische Kompetenzen:

1.1 Erforschen der Entwicklungsrichtungen

der personlichen Eigenschaften

1.2 Feststellen der Maoglichkeiten zur
Bewaltigung von Stresssituationen zur
Sicherung des Wohlbefindens

Integrierte spezifische Kompetenzen:

2.1 Ausdriicken von Gefihlenin
Ubereinstimmung mit den pers‘c’mlichen
Bedurfnissen und der Besonderheit der
Situationen

2.2 Erkennen der wirksamen Elemente
der Kommunikation in den realen und
virtuellen Medien

3.2 Bekunden des Interesses, von anderen
7u lernen und die anderen beim Lernen zu
unterstitzen

Lerneinheit

i e 1] H i o
inhalie: Selbsterkenntnis und ein gesunder und ausgewogener

tebensshi

e Positive Einstellung der eigenen Person gegeniber ®

Wohlbeﬁnden e Hoffnung und Optimismus ® Ressourcen fur
dle.Gesundheit der Person und der Umwelt ® Gleichgewicht
swischen Aktivitat und Erholung ® Lebensumsténde, die
Gesu'ndheit und Wohlbefinden unterstitzen ® Stres;situationen/
schwierige Lebenslagen ® Stereotype und Diskriminierung




Das Studium des Lehrfachs Beratung und persénliche Entwicklung ist eine
abenteuerliche Reise mit vielen Reisezielen, an denen du alte und neue Erfahrungen
machst. Du wirst Menschen begegnen, die du beobachten und analysieren kannst,
von denen du verschiedene Strategien, Verhaltensweisen und Einstellungen
lernen und Gbernehmen kannst. Du wirst eine Menge wichtiger Dinge entdecken,
die dir auf deinem Weg durchs Leben helfen werden. Denke an einen magischen
Rucksack, den du immer bei dir hast, und in den du alles hineintun kannst, was du
im Verlauf dieser Streifziige durch deine innere und duRere Wirklichkeit entdeckst.

E Zeichne deinen magischen Rucksack, der dich im Verlauf der Reise begleiten soll, auf ein Blatt Papier.
E] Schreibe auf die Riickseite, worin die Magie deines Rucksacks besteht.

l'H Wahle einen Mitschiiler/eine Mitschiilerin, mit dem/der du deine Zeichnung teilst. Erzihle ihm/ihr,
wie der Rucksack aussieht und was ihn magisch macht.

E] Erstelle eine Liste der Dinge, die du in den Stunden fiir Beratung und persdnliche Entwicklung in der
5. Klasse oder auch in deinem familidren Umfeld bereits tiber dich gelernt hast. Kreise die Dinge ein,

die dir auf der neuen Reise niitzlich sein kénnten. Schreibe sie um deinen gezeichneten Rucksack
herum auf.

i Sprecht in Gruppen zu je vier Schiilern tiber die Dinge, die ihr ausgewahlt und mitgenommen habt.
Begriindet die Auswahl.

Ein Instrument, das aus deinem magischen Rucksack nicht fehlen darf,
ist das persdnliche Lernportfolio, in dem du die Ubersicht iiber die gelern-
ten Dinge behdltst. Du kannst darin Zeichnungen, Arbeitsblatter, Bewer-
tungs- und Feedbackbégen, Listen, Projekte, Collagen, Fotos, Diplome
oder Tagebuchseiten aufbewahren. So wirst du deine Reiseerfahrungen
mit Kollegen, Lehrern, Eltern teilen kénnen, wirst beobachten, was du
gelernt hast, und Uberlegen, was du hoch zu lernen hast. Uberpriife und
ergdnze dein Portfolio in jeder Unterrichtsstunde im Fach Beratung und
persénliche Entwicklung.




EINSTIEG: REISEVORBEREITUNGEN

Projekt

. Schreibt Ideen dariiber, wie eure Portfolios aussehen
Planungen kénnten, an die Tafel. Wahlt die Portfolios aus, die euren
Wiunschen entsprechen.

.1 Schreibt gemeinsam mit eurem Lehrer eine Liste der

Tagebuch- ,L_i“e"_ Elemente, die ihr in eure Portfolios einheften kénnt, an
Diagramme die Tafel.

Zeichnungen
Collagen
Schaubilder seiten

S ———
Flihre ein Reisetagebuch, in das du deine Gedanken, Ideen und Beobachtun-
gen eintragen kannst. Analysiere, was dir Erlebnisse gebracht haben, und was
du von allem, was du erfahren hast, mitnehmen willst. Uberlege, was du von
dem in den Stunden fiir Beratung und persénliche Entwicklung Gelernten in
deinem Alltag anwenden kannst.

E Schreibe auf die erste Seite des Tagebuchs tiber die Dinge, die du im Ver-
lauf der Unterrichtsstunden fiir Beratung und personliche Entwicklung
erlernen mdchtest.

ﬂ Wihle einen Mitschiler/eine Mitschilerin, mit dem/der du diese erste
Seite deines Reisetagebuchs teilst.

wir geben
positives
Feedback

S ————

Im Verlauf der Stunden fiir Beratung und persénliche Entwick-
s lung hast du Gelegenheit, mit deinen Mitschillern zu kommuni-
wir lachen b zieren und zusammenzuarbeiten. Es ist wichtig, dass du dich ein-
uns : : ~ wirhéren . bringst und deinen Standpunkt darstellst, aber auch die Meinungen
nicht - ~einander anderer anhdrst, ohne zu urteilen oder zu kritisieren. lhr miisst ein-
5egenseitigaus  respektvoll 7, ander achten und verstehen, dass im Rahmen dieses Schulfachs die

‘ : Bewertung einer Antwort nicht darin liegt, ob sie richtig oder falsch
ist, sondern ob sie einen Wahrheitswert flir euch hat, auch wenn das von den anderen Mitschilern nicht

gleichermafBen wahrgenommen wird. Vergesst nicht, dass jeder einzigartig ist!

ﬁ Bestimmt eine Reihe von Regeln, die euch eine Beziehung der Zusammenarbeit in den Unter-
richtsstunden ermaoglicht.

Fertigt ein Plakat an, auf dem ihr diese Regeln darstellt.
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1. Lerneinheit

ﬂ Lest den Textauszug und nennt die kennzeichnenden Merkma-
le der Tochter der alten Frau bzw. der Tochter des alten Mannes.
Stellt die Unterschiede zwischen den beiden Midchen fest.

Es waren einmal ein alter Mann und eine alte Frau. Der alte Mann hatte eine
Tochter und die alte Frau hatte ebenfalls eine Tochter. Die Tochter der alten Frau
war hdssligh, faul, stérrisch und streitsiichtig; weil sie aber die verwdéhnte Tochter
der Mutter war, wurde sie sehr verhdtschelt und liberlief3 alles Schwere der
Tochter des alten Mannes. Die Tochter des alten Mannes aber war schén, fleifiig,
folgsam und gutherzig.

lon Creanga,
Die Tochter der
alten Frau und
die Tochter des
alten Mannes

E Stelle dir vor, du warst eines der Mddchen und wiirdest dem anderen Madchen in einem kurzen

El

12

Brief schreiben, welche Eigenschaften du hast und wie diese deine Lebensart und deine Verhal-
tensweise beeinflussen.

Bildet zwei Gruppen: die Gruppe derer, die den Brief so schreiben, als wiren sie die Tochter der
alten Frau, und die Gruppe jener, die den Brief so schreiben, als wiren sie die Tochter des alten
Mannes. Lest eure Briefe in der Gruppe vor und erstellt eine Liste von Verhaltensweisen der

Madchen, die von ihren Charaktereigenschaften beeinflusst werden. Stellt der anderen Gruppe
eure Liste vor. Was bemerkt ihr?



*2Q0829a8
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Das Wdrterbuch definiert Qualititen als die Gesamtheit der charakteristischen Eigenschaften
einer Sache oder einer Person, das heifst, gute oder schlechte Eigenschaften, positive oder negative
Merkmale, die einen Menschen bestimmen.

Wir kdnnen sagen, dass wir persénliche Eigenschaften unterscheiden, die sowohl wir als auch
unsere Mitmenschen schatzen, wie zum Beusplel Ehrlichkeit, Standhaftigkeit oder Selbstvertrauen,
und personliche Merkmale, die wir nicht schatzen, wie Gleichgiiltigkeit, Feigheit oder Faulheit. Die
personlichen Qualitaten (Eigenschaften) beeinflussen unsere Lebensart und wie wir in gewissen Si-
tuationen handeln oder reagieren, indem sie unsere Verhaltensweisen lenken. Unsere Eigenschaften
sind ererbt oder in der Familie, von Freunden, Kollegen oder anderen Personen, mit denen wir inter-
agieren, erlernt.

Die personlichen Eigenschaften kdnnen Verhaltensweisen hervorrufen, die erfolgsorientiert sind,
oder solche, die keine glinstigen Ergebnisse fiir die eigene Person zur Folge haben.

Im Laufe des Lebens kénnen wir neue personliche Eigenschaften gestalten, erlernen und entwi-
ckeln oder die negativen personlichen Eigenschaften umgestalten, verindern, auswechseln, sodass
wir uns in Richtung Fortschritt und personlichem Erfolg orientieren.

¢ QO RROOOCICOEONREGEROCRROBDBOROIOROOROSIODISIOONOEOEODROIORODRROGCOESEDBDES

B Betrachtet die Kinder in den Abbildungen und sprecht jeweils zu zweit liber die Eigenschaften, die
sie eurer Meinung nach haben. Welches ist wohl ihre Lebensart?

E Bildet Vierergruppen. Wahlt eine der Abbildungen aus und denkt euch eine Begebenheit aus, an

der die Person oder die Personen beteiligt sind. Wie meint ihr, dass ihnen ihre Eigenschaften helfen
kdnnen, die gegebene Situation zu bewaltigen?
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1. Lerneinheit

ﬁ Zeichne einen Stammbaum auf ein
Blatt Papier und schreibe neben jedes
Mitglied deiner Familie zwei bis drei
kennzeichnende Eigenschaften.

€% Unterstreiche die Eigenschaften, die
~ sich auch bei dir wiederfinden.
g’:t; Schreibe neben deinen Namen/dein
Bild auch andere Eigenschaften, die
du von dir kennst.

§% Bewahre das Arbeitsblatt im persén-
lichen Lernportfolio auf.

E Zeichne eine Silhouette, die dich darstellt, auf ein Blatt Papier und
schreibe in das Innere dieser Zeichnung die Eigenschaften, von denen du
glaubst, dass du sie besitzt. Notiere mit Griin die Eigenschaften, die dir
gefallen und von denen du glaubst, dass sie dir helfen werden, erfolgreich
zu sein. Schreibe mit Rot die Eigenschaften, die dir nicht gefallen und
die du dndern méchtest. Notiere mit Blau andere Eigenschaften, die du
im Verlauf deiner Reise entwickeln willst. Du kannst das Arbeitsblatt in
deinem personlichen Lernportfolio aufbewahren. ﬁ

Wahle eine Mitschiilerin/einen Mitschiiler und sprecht Gber die Eigen-
schaften, von denen ihr meint, dass sie euch helfen, im Leben erfolg-
reich zu sein, und Uber die Merkmale, die eure Erfolge verhindern et
kénnen. Sagt, was ihr verdndern und was ihr bewahren wollt. Welche
Eigenschaften, die ihr bereits habt, kénnten euch dabei helfen, diejeni-

gen zu verandern, die euch nicht nitzlich sind?

Sage, welche Eigenschaften aus der Tabelle von der nichsten Seite dir helfen kénnen, das zu ver-
wirklichen, was du dir vorgenommen hast. Denke an folgende Situationen:

@ Du willst an der Schilerolympiade teilnehmen, obwohl sehr viel zu lernen ist.
33 Du mdchtest ein Museum besuchen, aber am Eingang ist eine lange Warteschlange.

@ Du hast ein Referat verloren, das beinahe fertig war und das du am nichsten Tag abgeben sollst.
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1. WAS NEHME [CH MIT? MEINE PERSONLICHEN EIGENSCHAFTEN

@ Du hast dich mit einem guten Freund/einer guten Freundin gestritten und mochtest, dass
ihr euch vertragt.

{3} Du nimmst an einem Radrennen teil und bist ziemlich weit zuriickgeblieben, obwoh! du
gewinnen willst,

0 Du bist bei der Ausschlussprobe flir einen Wettkampf ausgeschieden. Der nichste findet

erst im kommenden Jahr statt.

Selbstvertrauen Ehrgeiz Anpassungsfahigkeit
Ausdauer Hoffnung Toleranz
Vertrauen zu anderen Ehrlichkeit Geduld
Optimismus Gutherzigkeit Positives Denken

Du kannst auch andere Eigenschaften hinzufiigen.

EH Sucht im Wérterbuch die gegenteiligen Begriffe zu denen in der obigen Tabelle. Erstellt da-
mit eine Tabelle der persénlichen Eigenschaften, die Erfolg und Gelingen beeintriachtigen
kénnen.

Schreibe eine Tagebuchseite iiber persénliche Eigen- E
schaften, die du schéatzt. Zeige, wie sie dir im Leben
helfen kdnnen.
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